TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO DO INSTITUTO SION

Art. 1° O presente Regimento Escolar define a estrutura didatico-pedagdgica,
administrativa e disciplinar do INSTITUTO SION, mantida pela Sociedade
Educacional Sion Ltda., CNPJ n. 16.875.105/0001-24, pessoa juridica de direito
privado com fins lucrativos, com sede e foro Rua Francisco Paulino da Silva, n° 215,
Bairro Cacari, CEP 69307-670, no Municipio de Boa Vista, Estado de Roraima, com
Contrato Social inscrito no Registro de Pessoas do 1° Oficio Livro A-16, protocolado
sob numero 15685 em 18/09/2012.

Art. 2° O Instituto Sion (nome fantasia) € uma instituicdo juridica de direito privado
com fins lucrativos de natureza educacional e cientifica com finalidade de ofertar o
Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano), Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) e Ensino

Médio, alicercados em novas estruturas pedagogicas e administrativas.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS INSTITUTO SION

Art. 3° O objetivo geral do Instituto Sion é proporcionar ao educando a formagéo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades, preparando-o para o
exercicio consciente da sua cidadania e interacdo com a sociedade, qualificando-os,
para resolver demandas complexas da vida cotidiana, o pleno exercicio da cidadania
e do mundo do trabalho, convergindo aos fins e objetivos da Educagédo Nacional,
propostos pela Lei Federal n°. 9394/96.
Art. 4° Sao objetivos gerais do Instituto:
Conscientizacdo de cada membro do Instituto de suas responsabilidades ante
as metas do processo educativo;
Proporcionar condigdes aos membros do Instituto para interagirem
eficientemente de modo a permitir o desenvolvimento integral da formagao

humana e a sua participagdo na obra do bem comum,;



VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

Consolidagao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental |, fundamental Il e médio, possibilitando o prosseguimento de
estudos;

Preparagao para o mundo do trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condi¢cdes de ocupagao ou aperfeicoamento posteriores;
Aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
Compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina;
Aprimoramento e resgate da participacao efetiva e responsavel dos alunos
em seus contextos sécio-culturais e politicos.

Formacado geral basica, mediante estudos interdisciplinares de calculos
matematicos, leitura, escrita e interpretacdo de textos contextualizados num
determinado tempo e espaco;

Conhecimento e compreensao do mundo fisico e natural do sistema politico,
da tecnologia, das artes e valores em que se fundamentam as sociedades,
respeitando a fase de desenvolvimento cognitivo da crianga e do adolescente
assegurando-lhe a formagao comum, indispensavel para o exercicio da
cidadania, fornecendo-lhes meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores;

Proporcionar a educagao geral necessaria ao desenvolvimento integral do
aluno e a sua preparagao para a continuidade de estudos;

Proporcionar a compreensao do ambiente natural e social do sistema politico,
da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade,
gerando a vivéncia dos principios da Educacdo para o Desenvolvimento
Sustentavel,

Desenvolver atividades pedagdgicas integradas, continuas e progressivas,

que atendam as caracteristicas bio-psico-sociais dos alunos.

SEGAO |
DOS OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL I E I



VL.

VII.

VIII.

Art. 5°

Art. 6°

Sao objetivos especificos do Ensino Fundamental | e II:

Proporcionar ao educando a concepg¢ao de conceito fundamental que o
oriente para uma atitude critico-analitico sobre a realidade do mundo e seus
valores;

Dar continuidade ao processo de letramento com trabalhos direcionados a
linguagem oral, escrita, leitura e raciocinio 16gico;

Propiciar meios de compreensdo do ambiente natural, social, tecnolégico,
politico e dos valores que fundamentam a sociedade;

Desenvolver no educando a capacidade de trabalhar em grupo com
cooperagdo e responsabilidade, viabilizando a vivéncia social, a
solidariedade, a tolerancia reciproca e a ética;

Utilizar a ludicidade estruturante como meio do educando expressar suas
emogdes, desejos, sentimento, pensamentos e necessidades;

Viabilizar condicbes para o desenvolvimento das habilidades e
potencialidades do educando despertando o conhecimento em si, bem como
suas capacidades e limitagdes;

Despertar no educando condigdes para a descoberta e experiéncias
inovadoras, estimulando a capacidade de analise, sintese e aplicagcdo dos
conhecimentos construidos; e;

Orientar o educando quanto aos critérios de organizagdo do ambiente e do
uso do material escolar, despertando habitos de estudo, pesquisa e

responsabilidade.

SECAO I
DOS OBJETIVOS DO ENSINO MEDIO

Sao objetivos especificos do Ensino Médio:

Preparar o educando para a compreensao do ser e conviver;

Promover a formacao integral do jovem através da consolidagdo e do
aperfeicoamento dos conhecimentos adquiridos anteriormente (no ensino

fundamental);



VI.

Proporcionar ao jovem educando a compreensdo dos fundamentos
tecnolégicos e cientificos dos processos produtivos capacitando-o a
relacionar a teoria com a pratica nas diversas areas do conhecimento;
Propiciar ao jovem educando o amplo desenvolvimento de suas
potencialidades como instrumento de auto-realizagdo e preparagdo para o
efetivo exercicio da cidadania;

Aprimorar o jovem como pessoa humana, por meio da formagao ética e do
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

Oferecer ao jovem educando amplo conhecimento dos conceitos e
informagdes necessarias ao seu futuro encaminhamento educacional e

profissional.

CAPITULO llI
DAS FINALIDADES E NiVEIS DE ENSINO DO INSTITUTO SION

Art. 7° O Instituto Sion tem por finalidade manter servicos de Ensino Fundamental |
(1° ao 5° ano), Fundamental Il (6° ao 9° ano) e Ensino Médio, inspirada na formacé&o
humana integral e interativa de modo a favorecer uma educacgao
democratica/pensamento complexo, contextualizada, interdisciplinar, possibilitando o
alcance dos aspectos legais previsto na LDB 9394/96 e demais legislacdes vigentes.
Art. 8° A educacao a ser ministrada tem por finalidades desenvolver o educando,
assegurando-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir na vida social,no mundo do trabalho e nos estudos
posteriores, inspirados no compromisso com a formacdo e o desenvolvimento
humano global, em suas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e

simbodlica.

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA, TECNICA E PEDAGOGICA

Art. 9° A Estrutura organizacional e funcional do Instituto Sion, segue uma hierarquia
de fungbes que se interligam em um trabalho conjunto e coeso, cada um
desempenhando as atividades dentro de suas atribuigdes com o unico objetivo de

atender com eficiéncia a sua clientela.



VI.
VII.
VIII.

X1
XIl.
X1

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Art. 10° O Instituto Sion tem a seguinte estrutura organizacional
Conselho de mantenedores;
Presidéncia;
Auditoria;
Tecnologia;
Diretoria Académica;
Diretoria Administrativa;
Orientagdo Pedagogica;
Coordenacao Pedagogica;
Secretaria Académica;
Biblioteca;
Coordenacéo Financeira;
Manutengéo e Seguranga;
Contabilidade e RH;

CAPITULO II
DA GESTAO ESCOLAR

SECAO |
DA DIREGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA
Art. 11 A gestdo do Instituto Sion sera composta por uma Diretoria Académica e uma
Diretoria Administrativa, competindo-as gerenciar as atividades a serem

desenvolvidas na instituicido com participacao direta das coordenacdes e setores de

apoio.

SUBSECAO |
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 12 Constituem atribuicbes da Diretoria Académica:



VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

Coordenar a elaboragdo e implementagcdo do Projeto pedagdgico e sua
operacionalizagao através do plano de agdo da gestédo escolar, articulando o
curriculo com as diretrizes da legislagao vigente;

Representar oficialmente a escola em solenidades, perante os diversos
orgaos e autoridades, quando determinado pela Presidéncia ou Conselho de
Mantenedores;

Corresponder-se com as autoridades superiores de ensino, em todos os
assuntos que se referem ao SION, envolvendo a Comunidade Escolar;

Em alinhamento com a Diretoria Administrativa, fixar o calendario escolar,
horario de aulas, inicio e término de cada periodo letivo, os periodos de
recuperacao de estudos, época de matricula;

Assinar ordinariamente todos os documentos académicos;

Assinar extraordinariamente todos os documentos administrativos;

Incentivar a utilizagdo de recursos pedagdgicos, tecnoldgicos e materiais
interativos para o enriquecimento do Projeto Pedagogico da Instituigéo;
Estimular e apoiar a elaboracao e implementagao dos projetos educativos da
escola.

Assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por cada ano e
série, mediante o acompanhamento do progresso do aluno, identificando as
necessidades de adogdao de medidas de intervencdo para sanar as
dificuldades evidenciadas;

Garantir o cumprimento do Calendario Escolar, monitorando a pratica dos
professores (auxiliares e coordenadores pedagdgicos) e seu alinhamento com
o Projeto Pedagdgico, organizando o curriculo em unidade didatica;
Acompanhar as reunides de atividades escolares, monitorando e avaliando os
resultados do processo de ensino e aprendizagem, adotando, quando
necessario, medidas de intervencéo;

Articular-se com as Coordenadoras pedagdgicas e setores do Instituto SION
na busca de apoio técnico-pedagdgico, socioeducativo e administrativo,

visando elevar a produtividade do ensino e aprendizagem,;



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Art.

Acompanhar a frequéncia e avaliacdo continua do rendimento dos alunos
através dos registros nos Diarios de Classe, analisando, socializando os
dados e adotando medidas para a corregao das necessidades;

Assegurar o cumprimento do sistema de avaliagdo estabelecido no Projeto
Pedagogico e Regimento Escolar;

Acompanhar e monitorar a rotina da sala de aula através da atuagdo do
Coordenador Pedagogico;

Assegurar um ambiente escolar propicio, estabelecendo as condigdes
favoraveis para a educacéo inclusiva de forma produtiva e cidad;

Identificar os avancos e desafios da instituicdo escolar, a partir da sua analise
situacional, adotando medidas de intervengao para superar as dificuldades;
Acompanhar a execugéo dos projetos em parcerias com outras instituicoes,
adequando-os a realidade do Instituto SION.

Propor ao Conselho de mantenedores a criagcdo ou extincdo de cursos, em
consonancia com as necessidades da Escola e obedecendo a legislagao

vigente;

SUBSECAO Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

13° Constituem atribuicdes da Diretoria Administrativa:
Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino emanadas dos 6rgaos superiores;
Representar oficialmente a escola em solenidades, perante os diversos
orgaos e autoridades, quando determinado pela Presidéncia ou Conselho de
Mantenedores;
Supervisionar os trabalhos e conduzir as atividades de forma coordenada,
dentro dos principios legais e em obediéncia as normas e objetivos
estabelecidos pelo Conselho de mantenedores do Instituto SION;
Convocar reunidées com corpo docente, técnico e administrativo e presidi-las,
quando determinado pela Presidéncia ou Conselho de Mantenedores;
Em alinhamento com a Diretoria Académica, fixar o calendario escolar,
horario de aulas, inicio e término de cada periodo letivo, os periodos de

recuperacao de estudos, época de matricula;



VI.
VII.
VIII.

XI.

VI.

VII.
VIII.

Assinar ordinariamente todos os documentos administrativos;

Assinar extraordinariamente todos os documentos académicos;

Contratar o pessoal docente e técnico administrativo necessario ao bom
desenvolvimento das atividades;

Assinar juntamente com a Diretoria Académica, os certificados de conclusao
de cursos;

Criar funcbes permanentes ou transitorias, sempre que o trabalho e as
necessidades administrativas assim o exigirem, ouvido o Conselho de
mantenedores;

Desempenhar as demais atribuicbes nao especificadas, mas inerentes as

funcdes da Diretoria Administrativa.

SECAO I
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

SUBSEGAO |
DO COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO FUNDAMENTAL |,
FUNDAMENTAL Il E MEDIO

. 14 Compete ao Coordenador Pedagdgico:

Colaborar na elaboragao do Plano de Ac¢ao;

Acompanhar e orientar as atividades académicas da Escola;

Fazer executar as normas didatico-pedagdgicas, juntamente com a Diretoria
Académica;

Comunicar a Diretoria Académica o andamento das atividades programadas;
Atuar no sentido de favorecer a fluéncia da comunicacdo interna da
Instituicao;

Receber e cumprir as orientacbes da Diretoria Académica, referentes ao
processo ensino e aprendizagem;

Participar das reunides programadas e dos Conselhos de Classe;
Racionalizar, alinhar e integrar os programas, disciplinas e componentes
curriculares;

Assistir as aulas, eventos e exercicios escolares de qualquer natureza,



XI.
XIl.

X1

XIV.

Art

VL.

VII.

quando julgar necessario para a melhoria do processo ensino e
aprendizagem;

Avaliar o desempenho dos professores;

Atender aos pais ou responsaveis pelos alunos;

Responder pelo regime disciplinar do SION, mediando questdes relativas ao
seu descumprimento, fazendo valer os encaminhamentos regidos Regimento
Escolar;

Sugerir a Diretoria Académica medidas que visem a melhorar o andamento
dos trabalhos na Instituicio;

Quando solicitado, substituir a Diretoria em caso de faltas ou impedimento.

SECAO Ill
DA ORIENTAGAO PEDAGOGICA

. 156° Compete a Orientacdo Pedagodgica:

Auxiliar a diregcao nas relacdes interpessoais do contexto escolar, visando o
bom convivio e desenvolvimento profissional da equipe como um todo;
Auxiliar a coordenagdo no processo de facilitagdo de aprendizagem dos
alunos, realizando projetos, organizando intervengdes, planejando atividades
diversas;

Realizar intervengdes sempre que necessario (com os proprios alunos,
familiares, profissionais multidisciplinares e equipe);

Acompanhar alunos que possam apresentar dificuldades de aprendizagem e
realizar encaminhamentos;

Promover atividades que visem a aproximagao dos pais ao contexto escolar,
estreitando lagos e promovendo o debate e reflexdo sobre temas diversos;
Promover palestras/encontros de orientagdo sobre temas diversos (conforme
demanda do contexto escolar que alcancem alunos, equipe e comunidade
escolar);

Desenvolver atividade de Orientacao Profissional a alunos de Ensino Médio,

incluindo visita as universidades e eventos relacionados;



VIIl.  Exercer as demais atribuicdes inerentes a sua funcgao;

SECAO IV
DA SECRETARIA E DO SECRETARIO ESCOLAR

Art. 16° A Secretaria Escolar, subordinada diretamente ao Diretor, compete o
planejamento e a execugdo de atividades de escrituragdo escolar, arquivo,

expediente, atendimento de professores, pais e alunos.

Art. 17° A secretaria organiza-se para manter atualizada toda documentagdo do
Instituto Sion e para assegurar em qualquer tempo a verificagdo da identidade do

aluno e de sua vida escolar.

Art. 18° O servigo de secretaria processa-se sob a responsabilidade de um(a)

secretario(a) e por auxiliares.

Paragrafo Unico - Em sua falta ou impedimento o secretario é substituido por um

servidor indicado pelo diretor, também habilitado.

Art. 19° Para exercer a fungcdo de secretario o servidor devera ser nomeado pelos
Diretores do Instituto, possuir habilitacdo especifica ou atender as exigéncias

constantes das leis em vigor.
Art. 20° Compete ao servigo do(a) secretario(a):

I- Executar e fazer executar as tarefas que lhe forem atribuidas pela Direcao;
Confeccionar e entregar os documentos escolares solicitados;

[I- Elaborar sob a coordenagao da Direcdo, relatérios que se fizerem
necessarios;

[lI- Manter em dia a correspondéncia oficial da escola. Redigi-la, edita-la e
encaminha-la a Diretoria Académica;

IX- Organizar o arquivo, de modo a assegurar a preservacao dos documentos
escolares do estabelecimento;

V- Organizar os servicos de Secretaria com fidelidade e segurancga,
centralizando a escrituragao escolar do estabelecimento;

VI- manter em dia a colecdo de Leis, Portarias, Circulares, Instrucdes e

Despachos referentes ao ensino;



VII- Organizar a agenda de atendimento aos pais e comunidade escolar da

Direcdo Académica e Direcdo Administrativa.

§ 1° Por necessidade administrativa, podem ser investidos secretarios substitutos,

também legalmente habilitados.

§ 2° Respeitados o0s recessos escolares, férias coletivas, feriados e dias de

descanso, o funcionamento da secretaria se dara nos horarios previamente

estabelecidos pela direcdo do Instituto.

SUBSECAO |
DO ARQUIVO E ESCRITURAGAO ESCOLAR

Art. 21° A escrituracao escolar constara de instrumentos de registro como:

Os atos escolares - para efeitos de registro, comunicagéo de resultados e
arquivamento - sao escriturados em livros e fichas padronizadas,
observando-se, no que couber, os regulamentos e disposi¢bes legais
aplicaveis, podendo ainda ser usados o0s recursos da computacdo ou

similares.

A escrituragao escolar e o arquivo sao organizados de modo a permitir a
verificagcdo de documentos referentes as atividades técnico-pedagdgicas, de

ensino e administrativas do Estabelecimento.

Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer época, pode
o Estabelecimento substituir os livros, fichas e modelos de registro e
escrituracdo descritos neste Regimento, por outros, bem como alterar os
processos utilizados, simplificando-os e racionalizando-os, mediante

aprovacao do conselho.

Sao validas as copias mecanicas de documentos escolares, devidamente

autenticadas.

A Diretoria Académica e ao Secretario cabe a responsabilidade por toda a
escrituracdo e expedicdo de documentos escolares, bem como dar a

autenticidade pela aposi¢céo de suas assinaturas.



Art. 22° Para registro de vida escolar do aluno, o Instituto adota os seguintes

documentos:
I.  Ficha de matricula;
[I.  Diario de classe;
[ll.  Historico escolar;
V.  Boletim escolar;
V. Relatério;
VI. Certificado de conclusdo de série e curso;
VIl.  Requerimentos;
VIIl.  Declaragdes;
IX.  Livros de registros;
X.  Ata de final de ano;
Xl.  Ata de classificagao;
Xll.  Ata de reclassificacao;
Xlll.  Ata de avango de curso;
XIV.  Ata de rendimento escolar;
XV.  Outros que fizerem necessarios.

Paragrafo unico - O servigo de escrituragdo da secretaria do Instituto Sion atendera
rigorosamente as determinagdes do Conselho Estadual de Educagao e legislagao

vigente.

SECAO V
DA COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 23° A Coordenacao de Recursos Humanos, subordinada diretamente a Diretoria
Administrativa, compete o planejamento e a selegcao de pessoal qualificado para
cargos especificos da escola, administrando e monitorando o comportamento e

procedimentos internos, provendo incentivos financeiros, alinhando seus



colaboradores com as politicas da corporacdo, promovendo treinamentos e

cuidando das relagdes trabalhistas.

SEGAO VI
DA COORDENAGAO FINANCEIRA

Art. 24° A Coordenagdo Financeira, subordinada diretamente a Diretoria
Administrativa, compete a supervisdo dos procedimentos de gestao de tesouraria,
desenvolvendo e preparando o relatéorio mensal e anual financeiro para o
funcionamento da escola, coordenar o processo de orcamento, aconselhar a Diregao
sobre as alocagbes de financiamento, preparar langamentos para ajustar a
contabilidade geral, se responsabilizar pela area financeira coordenando e
controlando os processos relacionados a tesouraria, contas a pagar, contas a
receber e folha de pagamento, elaborar a execugdo dos orgamentos e analisar as

fontes de renda.

SECAO VII
DO ORGAO DE REPRESENTAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

SUBSEGAO |
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 25° O Conselho de Classe sera constituido dos professores da mesma série ou
turma, representante da Direcdo, da secretaria e coordenadores pedagdgicos do
Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano), Fundamental Il (6° ao 9° ano) e Ensino Médio e

do Orientador Pedagdgico.

Art. 26° O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, por convocag¢ao da Direcao,

e tera suas decisdes registradas em atas especificas.
Art. 27° Sao funcgdes do Conselho de Classe:

I. Avaliar o desenvolvimento global do aluno, proporcionando a melhor
integracdo dos objetivos educacionais; ressaltar a importancia da avaliagao
na construcao da formacgao do educando.

II.  Considerar cada aluno como individuo Unico e com caracteristicas proprias;



lll.  Avaliar o desempenho escolar da turma e dos educandos individualmente, a
relagdo docente/educando, o relacionamento entre os préprios educandos e
questdes referentes ao processo pedagdgico, no decorrer de cada bimestre
do ano letivo;

IV.  Caracterizar e localizar os alunos com dificuldades na aprendizagem;

V. Sondar e localizar as <causas da dificuldade no processo
ensino-aprendizagem,;

VI. Estabelecer para cada componente curricular ou atividade, o tipo de
acompanhamento que devera ter o aluno para se recuperar;

VIl.  Conscientizar e orientar o professor na avaliagado processual e continua, de
forma que fiquem registradas observagbes concretas e constantes da
construgédo do conhecimento de cada aluno;

VIIl.  Esclarecer ao professor da importancia constante da auto avaliagdo das
atividades docentes, possibilitando o replanejamento dinamico, tornando
assim mais eficiente o processo ensino e aprendizagem;

IX. Registrar em ata as decisdes, proposi¢des e encaminhamentos adotados pelo
Conselho de Classe, que sera devidamente assinado por todos os presentes

na reuniao.

SECAO VIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 28° O Nucleo docente é constituido por todos os professores lotados no Instituto
Sion, habilitados para lecionar no Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano), Fundamental
Il (6° ao 9° ano) e Ensino Médio, devendo toda sua agao convergir para o alcance

dos objetivos propostos pelo Instituto Sion.

Art. 29° Os professores serdo contratados pela Entidade Mantenedora de acordo

com a legislagao vigente.

Art. 30° A docéncia deve ser entendida como processo planejado de intervengdes
diretas e continuas entre a experiéncia vivenciada do educando e o saber

sistematizado, tendo em vista a apropriacdo, construgcdo e recriagdo de



conhecimentos, pelos educandos e o compromisso assumido com o conjunto do

Instituto, através da participacdo em acgdes coletivas de acordo com as diretrizes e

Politica Educacional em vigor.

SUBSEGAO |
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAGOES DO CORPO DOCENTE

Art. 31° Os docentes além de suas fungdes previstas na legislagdo tém as seguintes

atribuicdes basicas:

VL.

VII.
VIII.

Participar do processo de elaboragédo do Plano do Instituto.

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora.

Planejar e executar estudos continuos de recuperagao e de compensacgao de
auséncias de tal forma, que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos.

Dialogar com os alunos, pais ou responsaveis: (i) as propostas de trabalho do
Instituto; (ii) o desenvolvimento do processo educativo; (iii) as formas de
acompanhamento da vida escolar dos educandos; (iv) as formas e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos; (v) as
formas e procedimentos para a avaliagao da equipe do Instituto;

Identificar, em conjunto com a Diretoria Académica e Coordenagdes
Pedagogicas, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado;

Manter atualizados os Diarios de Classe, planilhas de notas e registrar
continuamente as agbes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

Fazer registro de frequéncia dos alunos no Diario de Classe;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar:

Apresentar registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos
educandos, visando ao processo educativo;

Analisar coletivamente as causas de aproveitamento n&o satisfatorio e

propondo medidas para supera-las;



XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Encaminhar a Secretaria do Instituto o conceito de notas bimestrais e anuais
e os dados de apuragao de assiduidade, referente aos alunos de sua classe,
conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

Comunicar a Diretoria Académica os casos de suspeitas ou constatacao de
doencas infecto-contagiosas;

Participar da organizagao, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das
reunides pedagogicas;

Propor, discutir e coordenar projetos para sua agao pedagdgica,;

Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu
desempenho e ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou
coordenar agdes e grupos de formacéo;

Cumprir sua jornada de trabalho, determinada pela Dire¢cdo, as reunides
pedagogicas mensais de acordo com o calendario escolar;

No minimo, uma vez por més em uma das reunides, de acordo com o
calendario do Instituto.

Manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuagao;

Manter vigilancia para evitar o uso pelo aluno de processos fraudulentos na
execugao de trabalhos, provas e exame;

Manter a disciplina dos alunos em sala de aula.

Art. 32° Os professores, além dos direitos que Ihes sdo assegurados pela legislagéo

trabalhista e pela legislagao de ensino, tem ainda as prerrogativas de:

Requisitar, com a devida antecedéncia, todo o material didatico necessario as
aulas e atividades, dentro das possibilidades do Estabelecimento;

Utilizar os livros e materiais da Biblioteca, as dependéncias e instalagbes do
estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas fungdes;

Opinar sobre programas e sua execugdo, planos de curso, técnicas e
métodos utilizados e adoc¢ao do livro didatico;

Propor a equipe gestora medidas que objetivem o aprimoramento dos

meétodos de ensino, de avaliagao, de administracéo e de disciplina;



VI.

VII.

Art

VL.
VII.

VIII.

Comparecer a reunides ou cursos relacionados com as atividades docentes
que Ihe sejam pertinentes, como forma de aperfeicoamento ou especializagao
ou atualizacao;
Elaborar testes e outros instrumentos utilizados para verificacdo da
aprendizagem;
Exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua missao de

educar.

. 33° E vedado ao Professor:

Dedicar-se nas aulas a assuntos alheios a matéria;

Aplicar penalidades aos alunos, exceto adverténcia, repreensao, correcao e,
excepcionalmente, exclusdo da aula;

Fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia
da Coordenacgao Pedagdgica ou Diretor;

Repetir notas ou tirar médias sem proceder a nova verificagdo da
aprendizagem;

Dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para solugdo de problemas
pedagogicos ou comportamentais do aluno, sem prévio conhecimento da
Coordenacéo ou Direcao;

Exercer a docéncia em duas ou mais salas concomitantemente;

Na sua auséncia, fazer aplicar exercicios, testes, trabalhos de quaisquer
naturezas, sem a prévia autorizagdo da coordenacéo;

Efetuar corregcao de provas em sala de aula.

SUBSEGAO II
DAS MEDIDAS E DAS SANGOES

Art. 34° Aos funcionarios do Instituto, pela inobservancia aos termos deste

Regimento e das demais legislagdes supervenientes, serdo aplicadas pelo Diretor as

sangoes previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, assegurando-se o direito

do contraditorio e ampla conforme legislacéo vigente.



SEGAO IX
DO CORPO DISCENTE

Art. 35° O Corpo Discente é constituido de todos os alunos regularmente
matriculados no |Instituto Sion, aos quais se aplicam as disposicbes deste

Regimento.

SUBSEGAO |
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAGOES DO CORPO DISCENTE

Art. 36° Constituem direitos do aluno:

I. Ter asseguradas as condi¢des necessarias ao desenvolvimento de suas
competéncias na perspectiva social, individual e profissional;
.  Ter assegurado as condicbes de aprendizagem e acessO aos recursos
materiais e didaticos oferecidos pelo Instituto;
lll.  Serinformado dos critérios de avaliagdo do rendimento escolar utilizados;
IV.  Ser informado sobre a proposta pedagdgica do Instituto;
V.  Ser ouvido em suas queixas e reclamacdes;

VI.  Formular petigbes ou representar sobre assuntos pertinentes a sua vida

escolar;
VII.  Ter direito a ampla defesa e recursos a 6rgaos superiores.
VIIl.  Ter assegurado os direitos contidos nos dispositivos do Estatuto da Crianca e

do Adolescente.
Art. 37° Sao deveres do aluno:

I.  Contribuir, em sua esfera de atuagao, para o prestigio do Instituto;
II.  Comparecer pontualmente e de forma assidua e atuante as atividades que
forem ofertadas;
lll.  Obedecer as normas estabelecidas pelo Instituto e as determinagdes
superiores;
IV. Ter adequado comportamento social tratando o diretor, os professores e
demais funcionarios do Instituto, bem como os seus colegas, com civilidade e

respeito.



V.  Comparecer as atividades escolares convenientemente uniformizado;

VI. Cooperar para a boa conservacdo do mobiliario, equipamentos e materiais
escolares, concorrendo também para a manutencédo de boas condigdes, de
integridade e limpeza do prédio e dependéncias do Instituto;

VII.  Conservar o patriménio do Colégio, ficando sob a responsabilidade dos pais
ou responsaveis o ressarcimento de eventuais prejuizos causados;

VIIl.  Submeter a aprovacédo dos superiores a realizagao de atividades de iniciativa

pessoal ou de grupos no ambito do Instituto.
Art. 38° E vedado ao aluno:

I.  Impedir a frequéncia dos colegas ao Instituto Sion ou incita-los a auséncias
coletivas;

.  Promover, sem autorizacdo da Diretoria, sorteios, coletas ou subscricoes,
usando o nome do Instituto Sion;

lll. Trazer para ao Instituto Sion, portar em suas dependéncias e utilizar
instrumentos ou objetos considerados ofensivos a moral, aos bons costumes,
a sua seguranga pessoal e a seguranga coletiva, aqui incluidos quaisquer
formas de armas, mesmo que de brinquedo;

IV. Trazer para o Instituto, portar ou utilizar em suas dependéncias quaisquer
substancias consideradas téxicas e de uso socialmente ndo recomendado ou
aceito;

V. Trazer para o Instituto, portar ou utilizar em suas dependéncias quaisquer
objetos de uso ndo pedagodgico ou de valor, incluidos aqui aparelhos
telefébnicos moéveis; o empréstimo, perda ou extravio de tais bens sera de
inteira responsabilidade do aluno, eximindo-se o Instituto de qualquer
responsabilidade sobre a indenizacdo ou reparagdo, seja por danos ou
extravio dos mesmos.

VI. A utilizagcao de telefones moveis ou similares, em momentos de avaliacao,
sera considerada falta grave, caracterizando situagéo de cola, passivel de ser
punida com nota “zero”; sera permitido o uso do telefone modvel ou similar

mediante atividades pedagdgicas direcionadas pelo professor.



VIl.  Ultilizar a logomarca e o nome do Instituto em qualquer atividade ou objeto
sem o prévio conhecimento e autorizagao da diretoria;

VIIl.  Denegrir a imagem do Instituto ou da comunidade escolar a que pertencem,
sobretudo através da utilizagdo de recursos da Tecnologia da Informacéo e da
sua divulgagao através da Rede de Informagdes (Internet);

IX.  Fazer quaisquer comemoragdes com manifestagdes de mau gosto, tais como
rabiscar uniformes, jogar ovos, farinha, etc.

X. Os trotes sao terminantemente proibidos no Instituto e no seu entorno. O
aluno surpreendido nesse tipo de situagédo sera desligado automaticamente

do Instituto.

SUBSEGAO II
DAS MEDIDAS E SANGOES

Art. 39° O regime disciplinar €& decorrente das disposicoes legais e das

determinagdes destas Normas Regimentais Basicas, aplicaveis a cada caso.
Art. 40° Cabe a Diretoria Académica aplicar as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia verbal, em particular, suspensdo da aula com acompanhamento
educacional,

IIl.  Adverténcia por escrito,
Art. 41° O aluno ¢é passivel de suspensao das aulas quando:

I.  Ausentar-se do Sion ou das atividades escolares durante o periodo de aulas,
sem a permissao dos responsaveis e/ou do colégio, por escrito;
II.  Entrar, sem autorizagao, em sala de aula, apés o inicio do periodo;
Ill.  desrespeitar qualquer colega, professor ou funcionario do Sion;
IV. Utilizar meios fraudulentos na realizagdo de provas, de trabalhos ou
quaisquer documentos escolares;
V. Utilizar, na sala de aula, objetos ou equipamentos eletrénicos (telefones
celulares, iPod, entre outros), sem autorizagao do professor;
VI.  Fazer comércio nas dependéncias do Sion, salvo os relacionados a projetos

inseridos no planejamento pedagdgico;



VIl.  Usar, sem a devida autorizagdo, o nome do Sion para qualquer tipo de
propaganda, campanha ou promog&o;
VIll.  Gravar ou filmar as atividades escolares, sem a devida autorizacdo dos

professores e/ou diregéo.

Art. 42° Poderao ser transferidos compulsoriamente do Instituto Sion em qualquer

época do ano, o aluno que:

I.  Praticar ou incentivar atos de violéncia ou atentado a moral;
II.  Fumar dentro do Instituto e em seus arredores;
lll.  Consumir, portar, distribuir ou enaltecer o consumo de bebidas alcodlicas ou
drogas licitas e/ou ilicitas;

IV.  Causar danos ao prédio, ao mobiliario e outros materiais do Instituto;

Paragrafo unico. No caso de transferéncia compulséria, a verificagdo de sua
necessidade sera precedida pela anadlise do caso pelo Conselho de Classe,
exigindo-se pelo menos dois tergos de votos, registrando-se a em ata, a decisao

fundamentada, assegurando-se ao aluno, o direito a ampla defesa.

SEGAO X
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAGOES DOS PAIS E RESPONSAVEIS

Art. 43° Sao direitos dos pais e responsaveis pelos alunos matriculados

regularmente no Instituto Sion:

I.  Participar das promogdes desportivas, civicas, sociais, culturais e religiosas

promovidas pelo estabelecimento de ensino;

II.  Apresentar aos professores, as dificuldades percebidas na aprendizagem de
seus filhos;

lll.  Formular peticdes sobre assuntos pertinentes a vida escolar de seus filhos;

IV. Participar das reunides pedagdgicas especificas e de pais e mestres
promovidos pelo Instituto Sion;

V. Apresentar por escrito, quaisquer sugestbes ou solicitagdes relativas ao
melhoramento do ambiente escolar;

VI. Ser comunicado a respeito do desempenho e conduta escolar e social de

seus filhos;



VIl.  Ser tratado com civilidade e respeito por todos os funcionarios do Instituto
Sion;

VIIl.  Conhecer este regimento escolar e solicitar esclarecimento sobre o0 mesmo.
Art. 44° Sao deveres dos pais ou responsaveis pelos alunos:

[.  Cumprir as normas que regulamentam a vida escolar de seus filhos;

.  Responsabilizar-se pelo conserto de danos materiais causados por seus
filhos, ao patriménio do Instituto Sion, tais como quebra de vidragas, janelas,
portas, carteiras, pias, torneiras, pichagao de paredes, e outros;

lll.  Comparecer a reunides ou quando solicitado, para verificacdo de notas ou
para tratar de assuntos relativos ao desempenho de seus filhos;

IV. Tratar com educacdo, civilidade e respeito a Diregdo do Instituto, os
professores e os demais funcionarios do Instituto Sion;

V.  Comparecer as reunides de pais e mestres;

VI. Acatar as decisdes tomadas pelo Conselho Administrativo e Conselho de

Classe.
SECAO XI
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDA(;()ES DOS DEMAIS FUNCIONARIOS DO
INSTITUTO

Art. 45° Asseguram-se aos funcionarios do Instituto Sion os direitos e deveres
previstos na Consolidagcdo das Leis de Trabalho, na legislagdo correlata e neste

Regimento do Instituto.
Art. 46° Constituem deveres dos funcionarios:

I.  Assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus
direitos e de suas funcoes;
II.  Ser assiduo e pontual, justificando sempre as suas faltas ao servi¢o, na forma
prescrita pela legislagao vigente;
Ill.  Manter os principios que regem as relagdes profissionais e interpessoais;
IV.  Ter a responsabilidade individual e coletiva na manutencao de equipamentos,

materiais, salas de aula e demais ambientes;



V. Obedecer aos principios legais contidos na Consolidacédo das Leis do

Trabalho e no presente Regimento.
Art. 47° Constituem direitos dos funcionarios do Instituto:

I.  Usufruir das garantias previstas pela Consolidagao das Leis do Trabalho;
II.  Ter condicdes satisfatérias para a realizagdo de suas tarefas especificas no
ambiente de trabalho;
lll. Ser tratado com urbanidade e respeito e ter garantidos seus direitos

individuais.

SUBSECAO |
DAS MEDIDAS E SANGOES

Art. 48° Aos funcionarios do Instituto Sion, pela inobservancia aos termos deste
Regimento do Instituto e das demais legislagbes supervenientes, serdo aplicadas
pela Direcdo sancgdes previstas na Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
assegurando-se o direito do contraditério e ampla defesa, conforme legislagéao

vigente.

SECAO XII
DO UNIFORME

Art. 49° O uniforme escolar, além de ser um elemento formativo, evita discriminacoes
sociais e modismos inadequados ao ambiente de estudo. Dessa maneira, n&o sera
permitida a entrada ou permanéncia no Instituto de aluno sem uniforme proprio,
mesmo em horario fora do turno de aula.
Paragrafo unico - a permanéncia do aluno sem uniforme sera autorizada mediante a
justificativa dos pais ou responsaveis.
Art. 50° Nao serao permitidos:
I. Bonés, chapéus, gorros ou faixas com inscri¢des consideradas inadequadas
ao ambiente escolar;
I[I.  Chinelo, chuteira com travas, ténis com rodinhas, sandalias ou tamancos de
qualquer tipo;

lll.  Somente sera permitido o uso de chinelos em caso de lesdes ou acidentes;



IV. Nao é permitido ao aluno o ingresso no Instituto Sion com uniforme
descaracterizado, sendo terminantemente proibidas modificagdes no modelo
proposto;

V. O uniforme representa a coletividade e ndo apenas o individuo.

SECAO Xl
DA EQUIPE DE SERVIGOS COMPLEMENTARES

Art. 51° O nucleo de apoio visa a conservagao, organizagao, suporte, manutencéo e
limpeza do prédio.
Art. 52° O apoio administrativo € formado pelos seguintes servigos:
I.  Servigo de Limpeza, Conservacao e Manutencao;
II.  Servico de Assisténcia ao Aluno;
Ill.  Servico de Vigilancia;

IV.  Servigo de Digitagcao, Reprografia e Computagéao.

SUBSEGAO |
DO SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E MANUTENGAO

Art. 53° Os servigcos de Limpeza, Conservacao e Manutencao se processam sob a
responsabilidade do Diretor e de tantos funcionarios quantos forem necessarios ao
servico e, para esta funcdo, € necessario como escolarizagcdo minima o ensino

fundamental.
Art. 54° Compete ao servigo de Limpeza, Conservagao e Manutencéao:

I. Executar a limpeza de todas as dependéncias, mdveis e equipamentos do
Instituto, mantendo-os sempre limpos a fim de proporcionar o bem estar de
todos;

II.  Solicitar com a devida antecedéncia o material necessario para a manutencao
da limpeza;

lll.  Entregar na secretaria do Instituto todo e qualquer material esquecido pelos
alunos;
IV.  Comunicar ao diretor do Instituto, danos, auséncia de material permanente e

de consumo;



V.
VI.

Responsabilizar-se pela conservacao e uso adequado do material de limpeza;

A critério da direcéo, executar outros servicos correlatos com a funcao.

SUBSEGAO II
DO SERVICO DE ASSISTENCIA AO ALUNO

Art. 55° Os Assistentes de Alunos deverdo ter formagao minima de ensino médio,

sendo as suas atribuicdes:

VI.

Controlar a movimentagdo dos alunos no recinto do Instituto e em suas
imediagdes orientando-os quanto as normas de comportamento;

Colaborar na execucao de atividades civicas, sociais e culturais escolares, e
curriculares complementares do Instituto Sion;

Acompanhar a movimentagdo dos alunos nos corredores, para evitar que
atrapalhem as aulas;

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais;

Auxiliar o professor naquilo que ele solicitar, evitando assim, a auséncia do
mesmo em sala de aula;

Arrecadar e entregar na secretaria escolar, livros, cadernos e outros objetos

esquecidos pelos alunos.

SUBSEGAO IIl
DO SERVIGO DE SEGURANGA

Art. 56° O Servigo de Seguranga do Instituto Sion sera executado por pessoal

destinado especificamente para manter a vigilancia do estabelecimento de ensino,

com as seguintes atribuigcdes:

Vistoriar todas as dependéncias do Instituto Sion ao assumir suas fungdes no
inicio da sua jornada de trabalho;

Impedir a entrada de pessoas estranhas e sem autorizagao para tal, nas
dependéncias do Instituto Sion;

Zelar fielmente pelo prédio e dependéncias do Instituto Sion, comunicando
imediatamente a Direcdo, toda ocorréncia e fato estranho que observar ou

que possa colocar em perigo o prédio do Instituto;



IV. Zelar pela conservagcdo do patrimbénio do Instituto Sion, levando ao
conhecimento da Diregao irregularidades encontradas;
V.  Manter sob sua guarda e zelar pelas instalagdes fisicas, moveis e utensilios

do Instituto Sion, no seu horario de trabalho.

SUBSEGAO V
DO SERVICO DE DIGITAGAO, REPROGRAFIA E COMPUTAGAO

Art. 57° O servigo de digitacédo, reprografia € o setor encarregado de executar
qualquer reprodugao grafica como apostilas, avaliagdes, entre outros materiais

necessarios para o andamento das atividades escolares.
Art. 58° Compete ao servigo de digitagéo, reprografia:

I.  Manter absoluto sigilo com relagdo a qualquer reprodugdo que lhe for
confiada;

. Zelar pela conservagdo e limpeza da sala e equipamentos sob sua
responsabilidade;

lll.  Executar com pontualidade, economia e seguranga o0s servicos que lhes
forem destinados;

IV.  Nao permitir a entrada de alunos ou pessoas estranhas no local de trabalho;

V. Desempenhar seus servicos em tempo habil, ndo comprometendo as

atividades da instituigao.

SECAO XIV
DOS RECURSOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS

Art. 59° O Instituto Sion enquanto instituicdo de ensino deve proporcionar recursos
de apoio ao processo de ensino e de aprendizagem necessarios ao

desenvolvimento, enriquecimento e avaliagdo do processo educativo.

Art. 60° Constituem recursos de apoio ao processo de ensino e de aprendizagem,
além do material de ensino e de aprendizagem propriamente dita recursos

audiovisuais, laboratorios, oficinas e outros.



Art. 61° O material de ensino e de aprendizagem é constituido de todo e qualquer
recurso material de apoio ao desenvolvimento e ao enriquecimento das atividades

curriculares.

Art. 62° O Instituto Sion ird assegurar a oferta e a utilizagao de recursos didaticos de
ensino e de aprendizagem, além de estimular o uso de materiais complementares e

de enriquecimento necessario ao aprimoramento da pratica pedagdgica.

Art. 63° O Instituto Sion ira propiciar aos docentes e discentes o acesso as oficinas
pedagdgicas, para a produgao de materiais de ensino e de aprendizagem de acordo

com as normas vigentes.

Art. 64° Os recursos didaticos e pedagogicos auxiliares sdo constituidos de:

I. Da Sala de Aula

[I.  Da Biblioteca;
lll. Do Laboratério Multidisciplinar;
IV. Do Laboratorio de Informatica;
V. Do Auditorio;

VI. Da Quadra e Espagos Esportivos.

SUBSECAO |
DA SALA DE AULA E SEU RESPONSAVEL

Art. 65° As atividades académicas requerem estrutura de salas de aula compativel
as suas necessidades. Para o atendimento integral no que tange a necessidade, o
Instituto possui salas de aula climatizadas que permitem a acomodacéo dos alunos
nas quantidades previstas na legislagcao vigente.
Art. 66° Compete ao seu responsavel:

I.  Zelar pela conservacgao e limpeza da sala;

.  Desempenhar seus servicos em tempo habil, ndo comprometendo as

atividades da instituigao.

SUBSEGAO II
DA BIBLIOTECA E SEU RESPONSAVEL



Art. 67° O Instituto mantera uma biblioteca que se constituira num centro de estudos,
consultas e leituras para alunos, professores e funcionarios, tendo sua organizagao

estabelecida pela diregao do Instituto.
Paragrafo Unico — A biblioteca sera coordenada por um bibliotecario:
Art. 68° Sao atribuigdes do bibliotecario:

I.  Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da biblioteca;
II.  Classificar e catalogar as publicagbes mediante codigos e outros meios de
referéncias;
lll.  Manter em dia os ficharios de classificacao dos livros da biblioteca;
IV.  Controlar o movimento de entrada e saida de livros da biblioteca;
V. Zelar pela conservagao dos livros e revistas pedagogicas;

VI.  Propor a diregédo do Instituto a aquisicéo de livros e revistas pedagogicas;

VII.  Apresentar a diregcao do Instituto relatorios bimestralmente do movimento da
biblioteca;
VIIl.  Orientar a pesquisa e a leitura;

IX.  Cumprir e fazer cumprir o regulamento da biblioteca.

SUBSECAO llI
DO LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR

Art. 69° O Instituto Sion possui um Laboratério Multidisciplinar destinado ao ensino
das Ciéncias da Natureza, visando minimizar a dicotomia entre a teoria e a pratica,
entre a forma e o conteudo, entre o conhecimento cientifico e as outras formas de
conhecimento e entre o homem e o mundo. Estes recursos sao importantes por
permitirem ao professor romper a ideia de repeticdo, fixacdo ou memorizacao,

priorizando a criagao, a problematizagao, a investigagao e a transformacgao.

Art. 70° O Laboratério Multidisciplinar do Instituto Sion tem, além da qualificacdo do

aprendizado dos alunos do Ensino Fundamental |, Il e Médio, os seguintes objetivos:

I.  Propiciar ao professor, do Instituto Sion, vivéncias que o instrumentalize para

uma agao pedagogica de qualidade;



II.  Criar um ambiente que leve o aluno a compreender melhor o sentido da vida,
através da observacido e experimentagcdo, minimizando a dicotomia entre a
teoria e a pratica, a forma e o conteudo e entre o Instituto e a vida;

[ll.  Viabilizar projetos de ensino que dinamizam as aulas de Ciéncias da

Natureza, Matematica e Suas Tecnologias;

Paragrafo Unico — O Laboratério Multidisciplinar sera um espaco interdisciplinar de
investigacdo, produgédo de material didatico, de inovacéo pedagdgica, de pesquisa e

construgcao do conhecimento.

Art. 71° O Laboratério podera contar com os servigos de um professor licenciado em
quimica, fisica ou biologia com experiéncias de laboratério didatico-cientifico, onde

lhe serao conferidas as seguintes atribuicdes:

I. Zelar pela limpeza e manutencao do espaco fisico, equipamentos e vidrarias;
IIl.  Elaborar juntamente com os coordenadores pedagogicos um cronograma de
atividades para o laboratério;
lll.  Cuidar do agendamento antecipado das aulas, para que ndo haja choque de
horarios entre os professores;
IV.  Auxiliar os professores durante as aulas praticas;
V. Informar a equipe gestora a respeito de danos nos equipamentos ou falta de

materiais que possam interferir no andamento das atividades.
SUBSEGAO IV
DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 72° O Instituto dispbe de uma sala de informatica organizada que atende o corpo

docente e discente.

Art. 73° O profissional responsavel pelo Laboratério devera ter a formagao na area

de informatica:
Art. 74° Sao atribuicdes do professor responsavel pelo laboratoério de informatica:

I. Planejar e organizar as atividades que forem realizadas na sala de
informatica, definindo seus objetivos, em parceria com os professores e

coordenadores pedagogicos;



Il.  Zelar pelo acervo da sala de informatica;
lll.  Informar a equipe gestora a respeito de danos nos equipamentos que possam

interferir no andamento das atividades.

SUBSEGAO V
DO AUDITORIO

Art. 75° O Instituto Sion possui um Auditorio / Teatro com condi¢des ideais de
espaco fisico, climatizacdo e acustica para a realizacdo de seminarios, encontros,

apresentagoes, formaturas, entre outras atividades.

Art. 76° O Auditdrio / Teatro ficara sob a responsabilidade da Direcao.

SUBSEGAO VI
DA QUADRA E ESPACOS DESPORTIVOS

Art. 77° O Instituto contara com espaco coberto para realizagdo das atividades
esportivas, podendo, ainda, celebrar convénios com outras instituicbes publicas e

privadas.

Art. 78° A Quadra e os espacos esportivos ficardao sob a responsabilidade do
Professor de Educacao Fisica, sendo assistido pelo Coordenador Pedagdgico,

respeitando as decis6es da Diregao.

Paragrafo unico - As atividades desenvolvidas na quadra de esporte, sob
responsabilidade de um professor licenciado em educagao fisica, visam o
aprimoramento na execugao de movimentos especificos das diversas manifestagcoes
da cultura corporal e a aplicagdo de estratégias de jogos, tais como: basquetebol,

voleibol, handebol, futsal, natacao e peteca.
CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DIDATICA-PEDAGOGICA

SECAO |
DAS ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCAGAO MANTIDAS

Art. 79° O Instituto Sion mantém os seguintes niveis de ensino:

I.  Fundamental | (1° ao 5° ano);



Fundamental Il (6° ao 9° ano);

Ensino Médio.
SECAOIII
DOS FINS E OBJETIVOS DAS ETAPAS E MODALIDADES MANTIDAS

SUBSECAO |
DO ENSINO FUNDAMENTAL I e Ii

Art. 80° O Ensino Fundamental | e Il, com duragdo de 09 anos, destina-se a

formacgao de criangcas e adolescentes, varia de conteudos e métodos segundo as

bases de desenvolvimento do aluno.

Art. 81° Os curriculos entendidos como conjunto de situagdes e experiéncias

propiciadas aos alunos, tendo em vista os objetivos educacionais, € planejado

cooperativamente pelo Coordenador Pedagdgico e o corpo docente.

Art. 82° Os curriculos do Ensino Fundamental | e Il sdo elaborados de forma a

desenvolver processos de ensino voltados para as relagdes com a comunidade

local, regional e nacional, visando a sua interagdo com a vida cidada, de modo a

levar os alunos a:

Compreender a cidadania como participacado social e politica, assim como o
exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no
dia-a-dia, atitudes de solidariedade, cooperagdao e repudio as injusticas,

respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo respeito;

Conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais,
materiais e culturais como meio para construir progressivamente a nogao de

identidade nacional, pessoal e o sentimento de pertinéncia ao pais;

Conhecer e valorizar a pluralidade do patriménio sociocultural brasileiro, bem
como aspectos socioculturais de outros povos e nagdes, posicionando-se
contra qualquer discriminacdo baseada em diferengas culturais, de classe
social, de crencas, de sexo, de etnia ou de outras caracteristicas individuais e

sociais;



VL.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente,
identificando seus elementos e a interacdo entre eles, contribuindo

ativamente para a melhoria do meio ambiente;

Desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de
confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de
inter relagdo pessoal e de inser¢cao social, para agir com perseveranga na

busca de conhecimento e no exercicio da cidadania;

Conhecer o proprio corpo e dele cuidar, valorizando e adotando habitos
saudaveis como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com

responsabilidade em relagédo a sua saude e a saude coletiva;

Utilizar as diferentes linguagens — verbal, musical, matematica, grafica,
plastica e corporal — como meio para produzir, expressar € comunicar suas
ideias, interpretar e usufruir das produgdes culturais, em contextos publicos e

privados, atendendo as diferentes intengdes e situagdes de comunicacao;

Saber utilizar diferentes fontes de informagéo e recursos tecnologicos para

adquirir e construir conhecimentos;

Questionar a realidade, formulando problemas e tratando de resolvé-los,
utiizando para isso o pensamento légico, a criatividade, a intuicdo, a

capacidade de analise critica;

Compreender que a saude € um direito de todos e uma dimensao essencial

do crescimento e desenvolvimento do ser humano;

Compreender a desigualdade social como um problema de todos e como uma

realidade possivel de mudancas;

Respeitar a diversidade de valores, crengas e comportamentos existentes e

relativos a sexualidade, desde que seja garantida a dignidade do ser humano.

Art. 83° A organizagdo curricular do Ensino Fundamental | € desenvolvida sob a

forma de areas de conhecimentos em conformidade com a Base Nacional Comum

Curricular e pela Parte Diversificada, organicamente integrada por meio de

interdisciplinaridade e da contextualizag&o.



SUBSECAO Il
DO ENSINO MEDIO

Art. 84° O Ensino Médio, etapa final da educacgao basica, tem como finalidade:

I. A consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

IIl. A preparacdo basica para o mundo do trabalho e a cidadania do educando,
para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade as novas condicbes de ocupagdao ou aperfeicoamento
posteriores;

lll. O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacéao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV. A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina;

V. A adogéo de principios pedagdgicos da identidade, diversidade e autonomia,
da interdisciplinaridade e da contextualizagdo como estruturadores do

curriculo.

Art. 85° A organizacgéo curricular do Ensino Médio do Instituto Sion é constituida
obrigatoriamente pela Base Nacional Comum e pela Parte Diversificada,
organicamente integrada por meio da inter/transdisciplinaridade e da

contextualizacdo, contemplada através das quatro areas de conhecimento, a saber:

Linguagem, objetivando a constituicdo de competéncias e habilidades que permitam

ao educando:

I.  Compreender e usar os sistemas simbdlicos das diferentes linguagens como
meios de organizagao cognitiva da realidade pela constituicdo de significados,
expressao, comunicacao e informacgao;

II.  Confrontar opinides e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas
manifestagcdes especificas;

lll.  Analisar, interpretar e aplicar os recursos expressivos das linguagens,

relacionando textos com seus contextos, mediante a natureza, funcéo,



VI.

VII.

VIII.

organizagao, estrutura das manifestagbes de acordo com as condigdes de
producao e recepgao;

Compreender e usar a lingua portuguesa como lingua materna, geradora de
significagdo e integradora da organizagao do mundo e da prépria identidade;
Conhecer e usar lingua(s) estrangeira(s) moderna(s) como instrumento de
acesso a informagdes e a outras culturas e grupos sociais;

Entender os principios das tecnologias da comunicagdo e da informagao,
associa-las aos conhecimentos cientificos, as linguagens que lhe dao suporte
€ aos problemas que se propdem solucionar;

Entender o impacto das tecnologias da informacédo de diferentes meios de
comunicacao, linguagens e codigos bem como a funcgao integradora que elas
exercem na sua relagdo com as demais tecnologias;

Entender o impacto das tecnologias da comunicagao e da informagao na sua
vida, nos processos de producao, no desenvolvimento do conhecimento e na
vida social;

Aplicar as tecnologias da comunicacdo e da informagdo no Instituto, no

trabalho e em outros contextos relevantes para sua vida.

Matematica, objetivando a constituicdo de habilidades e competéncias que permitam

ao educando:

Dominar a leitura, interpretacdo e a producido de textos, nas mais diversas
formas, incluindo os caracteristicos da expressao matematica;

Desenvolver a capacidade de enfrentamento de situagcbes complexas de
acordo com modos proprios da atividade matematica, como a exploragao
sistematica de alternativas, a precisdo na linguagem, a flexibilidade para
modificar o ponto de vista ou a perseveranca na busca de solugoes.
Contextualizar as ciéncias no ambito sociocultural, na forma de analise critica
das idéias e dos recursos da area e das questdes do mundo que podem ser
respondidas ou transformadas por meio do pensar e do conhecimento

matematico.



Reconhecer a realidade como diversificada sendo capaz de compreender e agir

sobre ela, de analisar geometricamente um ambiente, de lidar com a posigéo, a

orientacao, a forma e o tamanho.

Ciéncias da Natureza, objetivando a constituicdo de habilidades e competéncias que

permitam ao educando:

VI.

VII.

Compreender os elementos cognitivos, afetivos, sociais e culturais que
constituem a identidade prépria e dos outros;

Compreender a sociedade, sua génese e transformagao e os multiplos fatores
que nelas intervém, como produtos da acdo humana, a si mesmo como
agente social e os processos sociais como orientadores da dindmica dos
diferentes grupos de individuos;

Compreender o desenvolvimento da sociedade como processo de ocupagao
de espacos fisicos e as relagbes da vida humana com a paisagem, em seus
desdobramentos politico, sociais, culturais, econdmicos e humanos;
Compreender a producio e o papel historico das instituicbes sociais, politicas
e econbmicas, associando-as as praticas dos diferentes grupos e atores
sociais, aos principios que regulam a convivéncia em sociedade, aos direitos
e deveres da cidadania, a justica e a distribuicdo dos beneficios econémicos;
Traduzir os conhecimentos sobre a pessoa, a sociedade, a economia, as
praticas sociais e culturais em condutas de indagacdo, analise,
problematizacdo e protagonismo diante de situagdes novas, problemas ou
questdes da vida pessoal, social, politica, econdmica e cultural;

Entender os principios das tecnologias associadas ao conhecimento do
individuo, da sociedade e da cultura entre as quais as de planejamento,
organizagao, gestdo, trabalho de equipe e associa-los aos problemas que se
propdem resolver;

Entender o impacto das tecnologias associadas as ciéncias humanas sobre
sua vida pessoal, os processos de producdo, o desenvolvimento do

conhecimento e a vida social;



VIII.

Entender a importancia das tecnologias contemporaneas de comunicagao e
informagdo para o planejamento, gestdo, organizagado, fortalecimento do
trabalho de equipe;

Aplicar as tecnologias das ciéncias humanas e sociais no Instituto, no

trabalho e outros contextos relevantes para sua vida.

Ciéncias Humanas, objetivando a constituicdo de habilidades e competéncias que

permitam ao educando:

VL.

VII.

Definir pelo objeto comum de estudos — o comportamento humano — a
intersecado das metodologias especificas de produgao desses conhecimentos;
Especificar focos diferenciados a partir dos quais olha o seu objeto em
relacdo ao espaco (Geografia), ao tempo (Histéria), a sociabilidade
(Sociologia), aos processos de reflexdo sobre comportamentos e
pensamentos (Filosofia), de onde decorrem peculiaridades metodoldgicas
importantes de serem preservadas;

Compreender os elementos cognitivos, afetivos, sociais e culturais que
constituem a identidade prépria e dos outros;

Compreender a sociedade, sua génese e transformagao e os multiplos fatores
que nelas intervém, como produtos da acdo humana; a si mesmo como
agente social e os processos sociais como orientadores da dinamica dos
diferentes grupos de individuos;

Compreender o desenvolvimento da sociedade como processo de ocupagao
de espacos fisicos e as relagdes da vida humana com o ambiente, em seus
desdobramentos politico, sociais, culturais, econdbmicos e humanos;
Compreender a producao e o papel histérico das instituicées sociais, politicas
e econbmicas, associando-as as praticas dos diferentes grupos e atores
sociais, aos principios que regulam a convivéncia em sociedade, aos direitos
e deveres da cidadania, a justica e a distribuicdo dos beneficios econbémicos;
Traduzir os conhecimentos sobre a pessoa, a sociedade, a economia, as
praticas sociais e culturais em condutas de indagacdo, analise,
problematizagdo e protagonismo diante de situagbes novas, problemas ou

questdes da vida pessoal, social, politica, econdmica e cultural;



VIIl.  Entender os principios das tecnologias associadas ao conhecimento do
individuo, da sociedade e da cultura entre as quais as de planejamento,
organizacéao, gestao, trabalho de equipe, e associa-las aos problemas que se
propdem resolver;

IX. Entender a importéncia das tecnologias contemporaneas de comunicagéo e
informagcdo para o planejamento, gestdo, organizagao, fortalecimento do
trabalho de equipe;

X. Aplicar as tecnologias das ciéncias humanas e sociais no Instituto, no

trabalho e outros contextos relevantes para sua vida.

Paragrafo unico - A Parte Diversificada do Instituto Sion, sera desenvolvida por meio
de projetos integradores, contemplando as caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da clientela, permitindo a construgcédo do
Instituto e prevendo o aprofundamento dos conhecimentos desenvolvidos nos

componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular.

SECAO Il
DO ATENDIMENTO EM EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 86° A Educacdo Especial tem por objetivo proporcionar aos alunos com

necessidades educacionais especiais recursos e atendimentos especializados que:

.  Apoiem e completem a aquisicdo de habilidades e competéncias,
favorecendo o processo de ensino e de aprendizagem e de inclusdo nas
classes comuns;

.  Promovam o atendimento educacional com curriculo especifico, quando

indicado, para os alunos inclusos.
Art. 87° A Educacao Especial caracteriza-se por:

I. Atendimento educacional em classes comuns da Educacdo Basica nos
diversos niveis e modalidades de ensino;

IIl.  Apoio a integragao por meio do atendimento educacional especializado.



Art. 88° O Instituto Sion oferecera aos seus alunos especiais seguintes servigos

especializados:

I.  Atendimento e acompanhamento aos alunos com necessidades educacionais
especiais;
II.  Oficinas Pedagdgicas destinadas a oferecer aos alunos a descoberta de suas

potencialidades e a integragdo ao ambiente escolar.

Art. 89° A organizagdo curricular da Educagdo Especial tera seu curriculo
estruturado de forma a atender os alunos com necessidades educacionais especiais,

observando:

I. A Base Nacional Comum curricular;
II. A Parte Diversificada que desenvolve a autoconfianga e a integracao familiar
e social;
lll. A adaptagéao curricular, adequando o ritmo préprio do aluno e a especificidade
do atendimento;
IV. Os critérios de acompanhamento e avaliagdo que possibilitam avangos

progressivos.

Art. 90° O Instituto Sion oferecera sala de recursos multifuncionais para atendimento
dos alunos com necessidades especiais com equipamentos, mobiliarios e materiais

didaticos, pedagogicos e de acessibilidade de acordo com as demandas.

SECAO IV
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

SUBSEGAO |
PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 91° O curriculo abrange todas as atividades educacionais a serem
desenvolvidas, como no recinto e fora dele, possibilitando aos alunos situar-se como

cidadao no mundo, como produtor de cultura e promotor do desenvolvimento.

Art. 92° O curriculo do curso do Ensino Fundamental e Ensino Médio séao
constituidos pela Base Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada conforme

legislagao vigente. Na construgéo e elaboragao do curriculo serdo observados:



I.  Principios pedagogicos estabelecidos legalmente;
II.  Competéncias, habilidades, procedimentos e aprendizagem significativa;
lll.  Carga horaria total do periodo letivo;
IV. Métodos, técnicas e materiais de ensino e de aprendizagem adequados a
clientela e as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas;
V. Formas variadas de avaliacao;

VI.  Contexto socio, politico e econédmico da comunidade escolar.

§ 1° O curriculo deve fundamentar o planejamento das atividades pedagdgicas,
elaborado pelos docentes, sob a coordenagao dos integrantes da gestdo pedagdgica

deste estabelecimento de ensino.

§ 2° A organizagao curricular dos niveis de ensino ofertado pelo Instituto Sion
observa o cumprimento das fung¢des de educar e cuidar, que sao indispensaveis e

indissociaveis.

SUBSEGAO II
DO CURRICULO DE CADA ETAPA E MODALIDADE ESCOLAR

Art. 93° A organizacao curricular do Ensino Fundamental e do Ensino Médio é
constituida obrigatoriamente pela Base Nacional Comum e pela Parte Diversificada,
organicamente integrada por meio da inter transdisciplinaridade e da

contextualizacao;

§ 1° Incluem-se no desenvolvimento dos componentes curriculares, temas
transversais adequados a realidade e aos interesses do aluno, da familia e da

comunidade.

§ 2° O Curriculo no Ensino Médio prevé a orientagdo para o desenvolvimento do

educando para que dé continuidade na sua vida estudantil.

§ 3° A Base Nacional Comum contempla as areas: Linguagens, Matematica,

Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas.



Art. 94° A organizagdo curricular da Educagdo Especial tem seu curriculo
estruturado de forma a atender os alunos com necessidades educacionais especiais,

observando:

I.  ABase Nacional Comum;
II. A Parte Diversificada que desenvolve a autoconfianga e a integracao familiar
e social,
lll. A adaptacéao curricular, adequando o ritmo préprio do aluno e a especificidade
do atendimento;
IV. Os critérios de acompanhamento e avaliagdo que possibilitam avancos

progressivos.

Art. 95° O Instituto pode atuar em regime de intercomplementaridade entre si ou com
outras instituicdes sociais, a fim de aproveitar estudos e servicos educacionais

especificos.

§ 1° A intercomplementaridade deve assegurar a unidade curricular, a fim de garantir
idéntico valor formativo e a oferta dos componentes curriculares por professores

habilitados na forma da lei;

SECAO V
DA MATRICULA

Art. 96° A matricula sera aberta e encerrada pela Diretoria Académica em datas

pré-fixadas no calendario escolar e atendera ao disposto na legislacédo em vigor.

Paragrafo Unico - Por motivo justo, a critério da equipe pedagdgica pode ser aceita

matricula fora do prazo normal.

Art. 97° A matricula para ingresso no Estabelecimento devera ser requerida pelo

responsavel legal do aluno, no prazo fixado pela Direcao.

Art. 98° O Estabelecimento ndo se responsabiliza pela reserva de vagas aos alunos
que, matriculados no periodo anterior, ndo cumprirem o calendario previsto e as

determinagdes proprias para sua renovagao.



Art. 99° E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o
Estabelecimento, a matricula feita com documento falso ou adulterada, passivel o

responsavel de arcar com as sang¢gdes que a lei determinar.

Paragrafo Unico — O responsavel legal do aluno respondera por qualquer dano ou

consequéncia advinda de matricula com documento falso, adulterado ou irregular.

Art. 100° Ao assinar o requerimento de matricula, o responsavel pelo aluno aceita e
obriga-se a respeitar as determinagdes deste Regimento, que estara a sua
disposicdo para dele tomar conhecimento por inteiro, bem como da legislacéao

aplicavel, inclusive as referentes ao pagamento de anuidades escolares.

Art. 101° O Estabelecimento ndo recusa matricula, nem oferece tratamento desigual
aos alunos matriculados, por motivo de convicgao filosofica, politica ou religiosa,

bem como por quaisquer preconceitos de classe ou de raga.

Art. 102° O Instituto Sion reserva o direito de rejeitar a matricula, mesmo em
renovagao, de qualquer candidato por incompatibilidade ou desarmonia com o

regime disciplinar e administrativo.

Art. 103° No ato da matricula, deve o responsavel pelo aluno preencher as fichas e
impressos adotados pelo Estabelecimento, bem como efetuar o pagamento das

parcelas exigidas e assinar os contratos referentes a ela.

Paragrafo Unico - Em caso de desisténcia da matricula, ndo s&o devolvidas as
parcelas pagas, considerada a primeira como sinal e principio de pagamento,

conforme Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 104° Para matricula exige-se que o aluno, ou seu responsavel, compatibilize-se
com o regime disciplinar ou administrativo do Instituto Sion, observado o disposto

legal.

Art. 105° A matricula pode ser cancelada em qualquer época do periodo letivo, por
iniciativa do Estabelecimento ou do responsavel pelo aluno, resguardados os direitos

das partes, inclusive quanto a transferéncia.



§ 1°Em qualquer caso de cancelamento, o aluno esta sujeito ao pagamento das
prestacbes da anuidade de sua obrigacdo, em consonancia com a legislagéo

aplicavel, contrato de matricula e este Regimento.

Art. 106° Obedecida a legislagao aplicavel, conforme o caso, para transcricdo e

anotacao de dados, séo exigidos os seguintes documentos:

I. Fotocdpia da Certiddo de Nascimento;
[I.  Numero necessario de fotos;

I1l.  Histérico Escolar em 12 via.

§ 1° Dos alunos em idade prépria, de acordo com a legislagéo aplicavel, sera exigida

a comprovagao de quitacdo com o servigo militar e com a Justica Eleitoral.

§ 2° Provisoriamente, com validade ndo superior a 30 (trinta) dias, o documento
mencionado no inciso Illl pode ser substituido por Declaragdao Provisoria de

Transferéncia.

§ 3° O estabelecimento podera ainda exigir atestado médico para dispensa da

pratica de educagao fisica ou outras incapacidades pedagogicas.

Art. 107° Na renovacdo de matricula sdo exigidos apenas os documentos cujos
dados devem ser atualizados ou aqueles que, por acaso, nao tenham o candidato

apresentado ainda.

Art. 108° A apresentacao dos documentos ndo exime os alunos da obrigatoriedade

de reapresenta-los, sempre que forem julgados necessarios.
Art. 109° E admitida a apresentacado de fotocdpias devidamente autenticadas.
Art. 110° Sao condicdes para o cancelamento de matricula:

I.  N&o acatamento das disposi¢des regimentais;
Il.  Falta de renovagao em tempo habil;
lll.  Descumprimento das obrigacbes previstas neste Regimento e em lei,

inclusive quanto a pagamento de anuidade escolar;

Paragrafo unico — o pedido de cancelamento da matricula devera ser protocolado

pelos responsaveis legais do estudante na secretaria escolar.



SUBSECAO |

DA MATRICULA POR TRANSFERENCIA

Art. 111° A transferéncia é a passagem do aluno do estabelecimento e se fara

conforme prescritos pela legislagao em vigor.

Art. 112° A matricula do aluno transferido para o estabelecimento s6 sera efetivada
mediante a apresentacdo da documentagao de transferéncia, no original, vedada a

utilizacdo de qualquer outro documento.

Paragrafo Unico - Sé serdo aceitos transferéncias e histéricos que contenham o
numero do ato de criagdao ou autorizagao de funcionamento do estabelecimento de
origem, assim como as assinaturas e respectivos numeros de autorizagdo ou

registro do diretor e secretario.

Art. 113° Constatadas irregularidades na transferéncia, o responsavel pelo aluno tera
um prazo de trinta dias para providenciar a necessaria regularizagao, prorrogaveis a

critério da Direcéo, findos os quais podera ser cancelada a matricula.

Art. 114° O aluno transferido para o Estabelecimento ficara sujeito aos processos de
adaptacao de estudos exigidos pela legislagdo em vigor e na forma prevista neste

Regimento.

Art. 115° O aluno, cuja matricula for cancelada ou que se transferir durante o periodo
letivo, ficara obrigado ao pagamento integral das parcelas da anuidade, cujos
vencimentos ocorrerem até o més em que se der o cancelamento ou transferéncia,

observando o disposto no contrato de matricula.

Art. 116° Os documentos de transferéncias sao expedidos no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da data de entrada do requerimento, se o aluno tiver atendido suas

obrigagdes com o Estabelecimento.



Art. 117° Expedidas as transferéncias ou ndo apresentado o pedido de renovacao
em prazo habil, conforme calendario do Instituto considera-se o aluno

automaticamente desvinculado dele.

SUBSECAO I
DA TRANSFERENCIA

Art. 118° A transferéncia de alunos oriundos de outros estabelecimentos torna-se

efetiva quando satisfeitas as normas legais aplicaveis.

Art. 119° Havendo diferenca curricular e ndo sendo possivel o aproveitamento de

seus estudos, o aluno se sujeitara as adaptagdes necessarias.

Art. 120° Os alunos recebidos por transferéncia deverao apresentar historico escolar

devidamente autenticado pelo érgao competente.

Art. 121° E vedada a aceitagdo ou concessdo de transferéncia do aluno que

depender da recuperacao, visto que devera realizar-se na Instituicao de origem.

SECAO VI
DOS AVANGOS DE CURSO

Art. 122° Entende-se por avango o processo segundo o qual o aluno habilita-se a
cursar, no mesmo periodo letivo, o ano seguinte aquele em que se encontra
regularmente matriculado, passando a frequentar apenas o ano para o qual

avangou.

Paragrafo unico - O avango de que trata este artigo sera admitido tanto no Ensino
Fundamental | e Il quanto no Ensino Médio, para o aluno que ndo se encontra em
defasagem de idade, série e ocorrera mediante verificagdo da aprendizagem,

através de exames de avancgo.
Art. 123° O avango nao podera ocorrer em mais de um ano, por periodo letivo.

Art. 124° O pedido do beneficio de avango devera ser feito a escola pelo aluno ou

por seus pais ou responsaveis.

Art. 125° A verificagdo da aprendizagem necessaria para que se constate a

possibilidade de avango devera ser acompanhada pela Equipe Pedagdgica.



§ 1° O conteudo curricular objeto da verificagdo devera ser aquele previsto para os
componentes do ano que o aluno estiver cursando, de acordo com a base nacional

comum.

§ 2° Para aprovagdo em cada componente curricular, devera ser exigida a nota

minima 70 (setenta) estabelecida no Regimento da escola.

§ 3° O aluno s6 podera avangar no ano, caso seja aprovado em todos os

componentes curriculares.

Art. 126° O aluno repetente ndo sera beneficiado com avangos de estudos, em

relacdo ao ano em que nao obteve aprovacgao.
Art. 127° O avango devera ocorrer antes do término do primeiro bimestre.
Art. 128° O avancgo de curso s6 podera ser propiciado ao aluno que:

I.  Apresentem médias bimestrais, por componente curricular, igual ou superior a
90 (noventa);

II.  Os alunos deveréo ter frequéncia superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 129° Nao terao direito a avango os alunos que apresentarem media inferior a 90

(noventa).

Art. 130° Os exames de avango serao especiais, preparados, aplicados e corrigidos
por banca de professores da série em curso acompanhado pela coordenagao

pedagdgica.

Art. 131° Os resultados dos exames de avango serdo registrados em atas e
passarao a constar do historico escolar do aluno.
Art. 132° Os avangos contemplardo os conteudos do ano a critério da equipe

pedagogica.

Art. 133° Os avangos obedecerao ao previsto nas normas aplicaveis a este

regimento.

SECAO VIl
DA FREQUENCIA



Art.134° E obrigatéria a frequéncia as aulas e demais atividades programadas pelo

Instituto.

Art.135° O controle da frequéncia tem como finalidade o registro da presencga do
aluno nas atividades escolares programadas, das quais esta obrigado a participar,

para aprovagao em, pelo menos, 75% do total da carga horaria prevista.

Art. 136° Aos alunos que se encontrarem doentes, comprovado por laudo médico,

sera permitido o seguinte atendimento especial:

I. Orientacdo de estudo e avaliagdo pedagodgica durante o periodo de
atendimento domiciliar ou hospitalar;

.  No caso em que a situagao excepcional do aluno perdure durante todo o
periodo letivo, serdo aplicados os recursos da avaliagao de desempenho e da

reclassificagao.

Art. 137° A situacdo de estudantes com cursos ou estudos realizados no exterior

sera resolvida de acordo com a legislagao vigente.

Art. 138° De acordo com a legislagao vigente, fica o Instituto obrigada a informar aos
orgaos publicos de protecao da infancia e do adolescente da auséncia sucessiva e

comprometedora dos alunos menores as atividades escolares.

Paragrafo Unico: As medidas cautelares adotadas pelo Ministério Publico junto a

familia sao as previstas em legislagao e nédo sao de responsabilidade do Instituto.

SECAO IX
DA AVALIAGAO ESCOLAR

Art.139° A avaliagdo deve integrar todo o processo educacional e entendida como
principal fonte de informacdo e referéncia para a reformulacdo de acdes

pedagogicas que visem a formacgao global do aluno.

Art.140° A Avaliagdo € concebida como processual, dindmica e diagnoéstica. Como

tal, deve desempenhar algumas fungdes basicas:

I.  Acompanhar o desenvolvimento dos educandos nos aspectos cognitivo,
cultural, social, biolégico e afetivo, para diagnosticar as dificuldades

encontradas no processo de aprendizagem,;



II. Interferir no processo educativo de forma a redimensionar todo o trabalho,
para que sejam garantidas as aprendizagens fundamentais;
I1l. Estimular o crescimento individual do aluno, levando-o a desenvolver a

capacidade de auto avaliar-se.

Art.141° A avaliacdo consiste em diagnosticar a situacao real de aprendizagem do

aluno com relacao a indicadores de desempenho.

Art.142° A avaliagdo, fonte principal de informagao e referéncia para a formulacéo de
praticas educativas que possibilitem a formacao global dos alunos, tera como

funcoes:

I. Diagnéstica — busca investigar os conhecimentos que o aluno traz para a sala
de aula;

II. Formativa — acompanha as etapas da aprendizagem e da totalidade do
percurso pessoal, identificando os sucessos e as dificuldades desse processo
de desenvolvimento;

lll.  Continua — visa a organizar as agdes educativas subsequentes.

Art.143° A avaliacdo devera incorporar a dimensdo cognitiva, cultural, social,

bioldgica e afetiva que faz parte do processo integral do aluno.

§ 1° - A avaliacdo ndo podera ser considerada apenas um produto, mas também
processo de aprendizagem, além de levar em conta os aspectos atitudinais

demonstrados pelo aluno.

§ 2° - Do processo de verificagdo do desempenho escolar co-participarao

coordenadores, especialistas e professores.
Art.144° Os resultados das avaliacbes e a frequéncia serdo levados ao
conhecimento dos alunos e responsaveis, apds cada etapa letiva.
SEGAO X
DAS COMPETENCIAS QUANTO AS TECNICAS E FORMAS DE AVALIAGAO

Art. 145° As técnicas de avaliagédo variam de acordo com os objetivos especificos de

cada ano e os diferentes conteudos programaticos, podendo ser usados como



recursos de avaliagcdo provas, trabalhos individuais e de equipe, pesquisas e

observacgoes, exposi¢des orais e escritas, experimentos de laboratoérios e outros.

§ 1°- Os recursos usados para avaliagao de conhecimentos nas areas de conceitos,
procedimentos e atitudes serdo desenvolvidos pelo professor, sob orientacdo do

Coordenador Pedagdgico.

§ 2°- Os critérios adotados para atribuicdo dos respectivos pontos cumulativos em
cada turma de alunos deverdo ser discutidos pelos Professores e Coordenadores

Pedagdgicos.

Art.146° Para avaliacdo do aproveitamento do aluno, serdo adotados pontos
cumulativos, na escala de 0 a 100 (zero a cem), com énfase nos aspectos

qualitativos e quantitativos.

Art.147° O processo de avaliagéo é continuo e os resultados sao registrados ao final
de cada etapa letiva para fins de informacao aos pais e alunos e do controle por

parte dos coordenadores e professores.

Art.148° Os principais procedimentos e instrumentos de avaliagdo no Ensino

Fundamental | e Il e Ensino Médio estao detalhados nos Planos de Curso:

I. Observacgao;
II.  Avaliagdes individuais;
IIl.  Simulados;
IV.  Apresentagéo dos Projetos;
V.  Trabalhos individuais e em grupo;
VI.  Atividades do livro e/ou caderno;
VIl.  Pesquisa de campo;
VIIl.  Pesquisa via Internet;
IX. Atividades para casa;
X. Avaliagbes orais e escritas;

Xl.  Autoavaliacao.

Paragrafo unico: os docentes poderédo utilizar de, no minimo, trés instrumentos para

avaliar o discente durante o bimestre.



Art. 149° Durante cada etapa serao utilizados, nos componentes curriculares que
tiverem trés ou mais aulas semanais, em todas as etapas da Educacdo Fundamental

[, Il e do Ensino Médio, o minimo de cinco instrumentos de avaliacao.

Art. 150° Nos componentes curriculares que tiverem duas ou menos de duas aulas
semanais, o numero de instrumentos avaliativos na etapa podera ser inferior a cinco,

desde que acordado em conjunto pelos Coordenadores Pedagdgicos e Professores.

Art. 151° O valor total dos pontos da avaliagdo do Ensino Fundamental I, || e Médio

sera de 100% (cem por cento).

Art. 152° As provas deverao ser, de acordo com instru¢des prévias definidas pelo

Coordenadores Pedagdgicos, assim:

I. Totalmente discursivas;
II.  Totalmente objetivas;

lll.  Mistas (discursivas e objetivas).

Art. 153° Em cada etapa, o numero de provas devera prevalecer quantitativamente
sobre quaisquer outras atividades avaliativas, e as provas individuais deverao

prevalecer, em numero e valor.

Art. 154° Para atender os casos especiais de doengas, de acordo com a legislagéo
vigente, o Instituto oferecera uma avaliagdo substitutiva denominada Exame
Especial. Para ter direito ao Exame Especial, o aluno devera ter trazido a
documentagdo necessaria para a sua inscricdo (atestado médico, convocagao

oficial, etc.) até 48 horas apoés a realizagao da prova perdida.

Art. 155° As corregdes e os gabaritos das provas deverao ser entregues em sala de

aula e conferidos pelos alunos, durante a aula, na presenca do professor.

Art. 156° Os pedidos de revisao de notas serédo aceitas somente no dia de entrega

de resultados, ao final de cada etapa, por meio de impresso proprio.

Paragrafo unico — os casos omissos serdo analisados pelo Conselho de Classe

mediante requerimento proprio.



SUBSECAO |
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 157° A avaliagao tera como principios norteadores:

Art

VII.

Instrumento para consecucdo dos objetivos do Instituto, propiciando: (a)
continuidade da aprendizagem e do desenvolvimento do aluno; (b)
auto-avaliagdo do aluno; (c) auto-avaliagdo dos docentes e especialistas e
consequente revisdo do seu trabalho; (d) reorganizagéo do Instituto.

Ser transparente nos seus propoésitos € nos seus critérios;

Ser suficiente, abrangente de modo a considerar diferentes aspectos do
desenvolvimento biopsicossocial do aluno, nos diversos momentos do
processo ensino aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos para a sua

realizagao;

. 158° A avaliagao tera por objetivos:

Adequar o processo ensino e aprendizagem ao ritmo do aluno e suas
experiéncias de vida;

Verificar se o aluno adquiriu os conhecimentos ou habilidades necessarias a
aquisicao de novos conteudos;

Identificar o avango do aluno em relagao aos objetivos finais do ano/série;
Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial do aluno;

Informar o aluno e seus responsaveis sobre seu desempenho escolar;
Orientar a escolha de métodos e estratégias de ensino;

Subsidiar as decisdes do Instituto sobre a organizagao do seu trabalho.

SUBSEGAO II
DA VERIFICAGAO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Art. 159° A verificagdo do rendimento escolar na Educagdo Basica segue os

preceitos estabelecidos no Capitulo II, do Titulo V da LDB e normas emanadas do

CEE/RR, e fundamenta-se na necessidade de:



I. Avaliacdo de forma continua, cumulativa, abrangente, diagnéstica e
interdisciplinar, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os fatores
quantitativos do desempenho do aluno;

II.  Avanco de estudos quando assim indicarem a potencialidade do aluno, seu
progresso nos estudos e suas condi¢cbes de ajustamento a periodos mais
adiantados;

Ill.  Recuperacédo para aluno de baixo rendimento escolar, com destaque para a
recuperagao paralela e continua inserida no processo de ensino e de
aprendizagem;

IV.  Aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

V.  Frequéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas

estabelecidas para o ano ou semestres letivos, para aprovagao.

§ 1° A acao avaliativa deve identificar dificuldades de aprendizagem do educando

em seu dia-dia, intervindo de imediato e estimulando o seu caminhar.

§ 2° Varios mecanismos de avaliacdo devem ser utilizados de forma dirigida ou
espontanea dentre os quais: observacao, relatérios, questionarios, pesquisas,

testes/provas, entrevistas, fichas de acompanhamento e auto avaliacio.
§ 3° A verificagdo do rendimento escolar é da competéncia dos docentes.

Art. 160° Referentes as unidades letivas (bimestre) sera atribuido um valor de 100
(cem) pontos distribuidos da seguinte forma para os Ensinos Fundamental I, Il e
Médio:

I.  Avaliagdo Mensal (AM) corresponde a 30 pontos da unidade letiva (avaliagéo
parcial);

II.  Avaliagdo a Critério do Professor (AC) corresponde a 20 pontos da unidade
letiva, € computada em qualquer situagdo de aprendizagem (trabalhos,
pesquisas, assiduidades e participacéo);

lll.  Avaliagcdo Bimestral (AB) corresponde a 50 pontos da unidade letiva,
abrangendo os conteudos ministrados no bimestre, conforme roteiro de

estudos.



Média Bimestral = AM (30) + AC (20) + AB (50) = 100

Art. 161° Os resultados da avaliagdo do aproveitamento deverao ser
sistematicamente registrados, analisados com o aluno, e bimestralmente enviado a
Secretaria da Escola e comunicado aos pais ou responsaveis.

Art. 162° A Média Final (MF) em cada componente curricular € obtida por meio da

média ponderada dos quatro bimestres letivos, de acordo com a seguinte formula:

MF = (MB1) + (MB2) + (MB3) + MB4
4

Art. 163° Para efeito de promog¢do a média bimestral e final minima sera 70 (setenta)
pontos numa escala de zero a cem.

Art.164° No caso do aluno ndo alcancgar os 70 pontos na Média Final (MF), o mesmo
sera submetido a Recuperacao Final (PF) e, nesse caso, prevalecera como Média
Final (MF) a nota de maior valor (MF ou RF).

Art. 165° Caso o aluno ndo alcance os 70 pontos na Recuperagédo Final (RF), o
mesmo sera submetido ao Exame Final (EF).

Paragrafo unico: O Exame Final ndo sera disponibilizado aos alunos que néo
alcancaram média 7,0 acima de trés componentes curriculares.

Art. 166° O resultado da verificagdo do rendimento escolar nos projetos
interdisciplinares da Parte Diversificada sera registrado como parte integrante dos
resultados obtidos nos componentes curriculares afins da Base Nacional Comum.
Art. 167° O controle da frequéncia é realizado pelo professor mediante registro no
Diario de Classe, e a apuracéo final é de responsabilidade da Secretaria do Instituto
Sion.

Art. 168° Sao atribuidas atividades domiciliares, conforme as possibilidades do
Instituto Sion, aos alunos de qualquer nivel e modalidade de ensino cujas faltas sdo

justificadas por atestado médico e amparado pela legislagao vigente.

SUBSECAO IIl
DA RECUPERAGAO DE ESTUDOS



Art.169° Os estudos de recuperacdo destinam-se aos alunos de desempenho
escolar insuficiente e tém por objetivo recuperar as deficiéncias de aprendizagem
diagnosticadas em cada etapa letiva e/ou ao longo do ano letivo, de modo que cada

aluno possa alcancgar o nivel minimo de aproveitamento fixado nos objetivos.
Art. 170° Os estudos de recuperagao serao realizados:

I. Paralelamente, durante todo o processo educativo, para garantir ao aluno a
superacao de dificuldades no seu percurso escolar;

II.  No final do ano letivo.

Art. 171° Considera-se de aproveitamento insuficiente o aluno que nao obtiver, pelo

menos, 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos as médias bimestrais.

Art. 172° Os estudos de recuperagao serao desenvolvidos em duas modalidades
distintas: recuperagao continua (paralela) e recuperacéo intensiva (final e avaliagao

final).
Art. 173° O Estabelecimento proporcionara estudos de recuperagao destinados a:

I.  Reduzir ao minimo a repeténcia em cada ano, mantendo todos seus alunos
atualizados através de revisdes e recapitulagbes periodicas de conteudo ja
lecionada, podendo ser reservados a esta modalidade 10% (dez por cento) do
total de horas de aula e atividades da unidade, do ano letivo;

II.  Propiciar ao aluno de rendimento insuficiente atengdo, acompanhamento,

atividades e aulas especiais, visando a melhoria de aproveitamento.

§ 1° A recuperagao paralela/continua tem carater preventivo, sendo obrigatéria para
todos os alunos que nao obtiverem rendimento satisfatério no bimestre, por isso,
computado para composigdo da carga horaria e numero de dias letivos minimos

exigidos por lei.

§ 2° Como forma de recuperagao continuo-paralela, sera obrigatério o comentario,
apdés sua corregdo, das questdes de provas, testes e exames aplicados para

avaliagao, com indicagao das respostas certas.

§ 3° As recuperagdes (final e do Avaliacdo final) terdo carater revisional e de

substituicdo de nota, destinando-se aos alunos de aproveitamento insuficiente e, por



isso, ndo sera computada para composi¢cao de carga horaria e numero de dias

letivos minimos exigidos por lei.
Art. 174° A recuperacgao bimestral se fara:

| - Paralelamente ao bimestre letivo, sob forma de revisdo e recapitulacido de
conteudo lecionado, reforgo, exercicios, estudos e tarefas programados, dirigidos e

orientados especialmente para esta finalidade;

§ 1° Para as avaliagdes de recuperacao, terao por base as questdes constantes das

avaliagdes ja ocorridas.

§ 2° A recuperagdo paralela tera inicio apés o conhecimento dos resultados da
primeira avaliagdo ou de sua primeira parte ou etapa, podendo, a critério da equipe

pedagdgica, ser oferecida apds o bimestre em curso.

§ 3°As recuperagdes bimestrais serdo feitas através de aulas e provas especificas
com valor total de 80 pontos, somado com o valor da nota critério do professor (20

pontos).

Art. 175° A avaliacdo da recuperacgao final versara sobre o conteudo lecionado nas
unidades letivas em que o aluno n&o obteve éxito, conforme estabelece a legislagao

vigente.

Art. 176° A Recuperagéao Final ocorrera ao término da ultima recuperagao bimestral

e nao sera incluido dentre os 200 dias letivos.

Art. 177° Tera direito a Recuperacédo Final o aluno que ndo alcangou o minimo de

280 pontos ao término das unidades letivas (bimestres).

Art. 178° Os exames finais serdo ministrados pelo proprio professor do componente
curricular, e quando isto nao for possivel, cabe ao mesmo a orientacéo e correcao e
registro em planilhas das atividades desenvolvidas, visando a uniformidade e

legalidade dos procedimentos.

Art. 179° A nota obtida pelo aluno apds os estudos e avaliagdes na recuperagao

ocorrera da seguinte forma:



A recuperacao continua substituira o resultado da avaliagdo. Se o resultado
alcancado pelo aluno neste procedimento for inferior a nota anteriormente
obtida, persistira a nota maior;

A recuperacédo final complementara a nota annual, caso o aluno n&o atinja
média suficiente para aprovagdao conforme descrito neste Regimento, o
mesmo sera submetido ao Exame Final respeitando o quantitativo maximo de
trés componentes curriculares;

O Exame Final substituira o resultado da Recuperacao Final, com valor de

100 pontos, que sera registrada no Boletim do aluno.

Art. 180° As Atividades Diversificadas, de estudos de recuperacgédo, do Instituto Sion

serao desenvolvidas da seguinte forma:

O Plano de Avaliagao fornecera ao professor dados sobre a aprendizagem de
seus alunos.

Por meio desses instrumentos, ficardo claros os conteudos, competéncias e
habilidades que nao foram construidos no espaco de tempo proposto.

Cabera ao Professor junto com o Coordenador Pedagdgico, criar atividades
diversificadas para atender as dificuldades especificas de cada grupo de

alunos.

SEGAO XI
DA PROMOGAO DO ALUNO

Art. 181° O ano letivo sera dividido em quatro periodos.

§ 1°° Em cada periodo letivo serdo desenvolvidas as atividades de ensino-

aprendizagem e a respectiva avaliagéo.

§ 2°. A avaliagao versara sobre o conteudo previamente definido pelo docente e a

Orientacéo Pedagodgica.

Art. 182° A avaliagcdo de cada um dos quatro periodos letivos devera ser realizada

através de dois ou mais instrumentos de avaliagao.



Art. 183° Diante da ndo execucdo dos exercicios, estudos, tarefas, provas ou
quaisquer atividades propostas como instrumentos de avaliagdo o aluno ficara sem

nota, na referida avaliacao.

Art. 184° Sera promovido ao ano seguinte o aluno que no final do ano letivo tiver
obtido minimo de setenta (70) pontos em cada disciplina e atenda o Art. 24, inciso VI

da Lei 9394/96, que dispde sobre assiduidade.

SECAO XII
DO APROVEITAMENTO E ADAPTAGAO DE ESTUDOS

Art. 185° O aproveitamento de estudos entre as diferentes modalidades de ensino é

permitido, desde que efetuadas as necessarias adaptacoes.

Art. 186° A instituicdo de ensino pode fazer aproveitamento dos estudos realizados
com éxito pelo aluno que o tenha capacitado em determinados componentes

curriculares.

Paragrafo unico. Quando nao for possivel fazer o aproveitamento pelo exame da

documentacao apresentada, pode ser realizado exame de capacitacao.

Art. 187° O aluno procedente do exterior recebe tratamento especial quanto a

matricula e a adaptacio de estudos.

Paragrafo unico. Cabe ao Instituto Sion efetuar a equivaléncia de estudos, podendo
ser solicitada a assisténcia técnica do érgéo de inspec¢ao, em caso de dificuldade

para sua efetivagao.

Art. 188° Cabe a Direcao do Instituto Sion designar a equipe pedagdgica, juntamente
com os docentes, para analisar os casos especificos de aproveitamento de estudos

e decidir sobre esses.

Art. 189° A Parte Diversificada do curriculo ndo sera objeto de retengao escolar ou
recuperagcao do aluno transferido para ajustamento ao novo Curriculo, mas sera

objeto de programacéo especial que lhe permita a continuidade de estudos.

Art. 190° O aproveitamento de estudos € registrado em ata propria e na ficha

individual do aluno.



Art. 191° O aluno proveniente de outro estabelecimento de ensino € submetido a
adaptacdo de estudos, sob a orientacdo da equipe pedagdgica quando for

necessario para o ajustamento e o acompanhamento do novo curriculo.

§ 1° A adaptacao de estudos é feita mediante aulas regulares, trabalhos, pesquisas

e outros.

§ 2° A verificagdo do rendimento escolar no processo de adaptagdo de estudos

obedece aos critérios de avaliagao fixados neste Regimento.

§ 3° O processo de adaptagao precisa, necessariamente, ser concluido no mesmo

periodo letivo.
§ 4° Cabe a equipe pedagdgica analisar e decidir os casos de adaptacao.

Art. 192° A adaptagédo de estudos € registrada em ata propria e os resultados, na

ficha individual, devendo ser esses comunicados aos interessados.

SEGAO XV
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 193° O calendario escolar, parte integrante do planejamento das acgdes
escolares, contera:
I. Periodo de aulas, de férias, e de recesso escolar;
Il. Feriados;
lll.  Previsdo mensal de dias letivos e de carga horaria;
IV. Periodo de matriculas;

V. Periodo de elaboragdao ou reelaboragdo, avaliacdo e reajuste da proposta

pedagogica;
VI. Datas de apresentacao dos resultados de avaliagao;
VIl.  Periodo de recuperacao;
VIIl.  Atividades culturais e de lazer;

IX. Comemoragbes e campanhas;
X. Reunides de pais e mestres;

Xl.  Reunides de carater administrativo e pedagdgico



XIl.  Duragao do ano letivo, obedecendo a legislagao vigente;

Xlll.  Periodo de recuperagdes bimestrais, recuperacgao final e avaliagao final.

Art. 194° As reunides para quaisquer fins serao realizadas sem prejuizo da carga
horaria obrigatoria.

Art. 195° Estao previstos 200 (duzentos) dias letivos e os mesmos sé poderao ser
suspensos e/ou alterados em decorréncia de forca maior, ficando a reposi¢ao para o

devido cumprimento do periodo letivo.

SEGAO XVI
DA ACELERAGAO DOS ESTUDOS

Art. 196° Aceleracdo de estudos é o mecanismo que a legislagao oferece ao aluno
para corrigir atraso escolar por distorcao idade-ano, dando-lhe oportunidade de

atingir nivel de desenvolvimento correspondente a sua idade.

SECAO XVIII
DO AGRUPAMENTO DE ALUNOS

Art. 197° O numero de alunos por classe obedecera as condigdes fisicas de cada
sala ou ambiente de realizag&o da atividade e a limitagdo decorrente de norma legal,
emanado pelo art. 09, item Il e lll, letra a da Resolugao 58/2021 do CEE/RR.

Paragrafo Unico - Nas atividades e contetidos em que for recomendavel é permitido
pelas normas legais, poderdo ser reunidos alunos de mesmo nivel de
desenvolvimento ou conhecimento, independentemente de séries de acordo com o
Art. 24, item |V da LDB.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 198° Cabera a Direcao do Estabelecimento promover meios para leitura, analise
e reflexdo do Regimento, o qual sera colocado em local de facil acesso e a

disposicao dos interessados.



Art. 199° Deverao ser adotados e amplamente divulgados as insignias, simbolos e

hinos do estabelecimento.

Art. 200° Nos dias de festa nacional ou de tradi¢céo local, o Instituto Sion promovera,
por si ou em colaboragdo com autoridades ou instituigbes locais, festejos

comemorativos de conteudo civico e cultural.

Paragrafo Unico - Sera considerada data festiva o dia da fundacdo do

Estabelecimento.

Art. 201° O hasteamento da Bandeira Nacional devera ocorrer em carater solene
durante o ano letivo, pelo menos, uma vez por semana, nos dias de festas ou de luto
nacional (Lei n°5.700171).

Art. 202° Todos os atos das solenidades e festas de formatura, embora de livre

iniciativa dos alunos, sujeitam-se a aprovagao da Diretoria.

Art. 203° O Instituto Sion, por si e por qualquer de seus 6rgéos docentes e
técnico-administrativos, abstém-se de promover ou autorizar manifestacbes de

carater politico-partidario.

Art. 204° O ato de matricula e o de investidura de docente, de técnico ou de
funcionario administrativo implica para o matriculado ou para o compromisso de

respeitar e acatar este Regimento.

Art. 205° Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus
dispositivos que com elas conflitem, as disposicdes de lei e instru¢gdes ou normas de

ensino, emanadas de érgaos ou poderes competentes.

Art. 206° Este Regimento sera alterado sempre que as conveniéncias didatico-
pedagogicas ou administrativas indicarem sua necessidade, submetendo-se as
alteragcdes aos orgaos competentes da Secretaria de Estado da Educacédo e
Desportos — SEED/RR.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 207° A mantenedora, Sociedade Educacional Sion Ltda, é responsavel perante

as autoridades publicas e o publico em geral pela mantida, incubindo-lhe tomar as



medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste
regimento, a liberdade académica do corpo docente e discente, assim como a

autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

Art. 208° Dependem de aprovagdo da Mantenedora as decisbes dos orgaos

colegiados que importem em aumento de despesas.

Art. 209° Os casos omissos serdo decididos pela equipe gestora e pedagogica de

acordo com as orientagcdes emanadas pelo Conselho Estadual de Educacao.

Art. 210° Este Regimento entra em vigor apds a aprovagao.



